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DE ROUYN-NORANDA

TITRE DU POSTE : TRAVAIL DE MILIEU AUPRES DES AINES (SECTEURS RURAUX)

MISSION DE L’'ORGANISATION :

Le Centre d’action bénévole de Rouyn-Noranda (CAB-RN) a pour mission de promouvoir et développer
'action bénévole en favorisant I'engagement autour des enjeux qui concernent la population de son
territoire. Pour y arriver, I'implication bénévole est un instrument de développement personnel et social
ainsi qu’une ressource importante pour la communauté. Nous offrons également divers services
favorisant le maintien a domicile des clientéles ayant des incapacités ou en perte d’autonomie, dont la
popote roulante et 'accompagnement-transport bénévole, et supportons le déploiement de travail de
milieu dans les quartiers ruraux depuis 2018 et depuis 2023 pour le volet urbain.

RESUME DU POSTE :

Sous la supervision de la direction générale du Centre d’action bénévole de Rouyn-Noranda (CAB-RN),
la personne au poste de travail de milieu accompagne les ainés de 65 ans et plus vivant en situation de
vulnérabilité ou a risque de fragilisation, notamment dans les secteurs ruraux. Elle repére les ainés isolés,
prévient lisolement et les situations d’abus ou de négligence, et les oriente vers les ressources
appropriées, en collaboration avec divers partenaires.

RESPONSABLE IMMEDIAT : DIRECTION GENERALE

PRINCIPALES RESPONSABILITES :
Assurer la présence et le lien avec les ainés

Etre présent dans les lieux fréquentés par les ainés et lors d’événements communautaires;
Prendre contact avec les ainés et leur entourage;

Etablir un climat de confiance propice a I'accompagnement;

Repérer les ainés en situation de vulnérabilité ou a risque de fragilisation.

Accompagner et orienter les ainés

- Répertorier et vulgariser les ressources, services et activités disponibles;
- Diriger et accompagner les ainés vers ces ressources et services;

- Aider les ainés a reprendre confiance en leurs capacités;

- Encourager la participation des ainés a la vie sociale de la communauté.

Développer le réseau et la collaboration

- Maintenir et développer des liens avec les acteurs clés du milieu;

- Collaborer avec le réseau social et familial des ainés;

- Travailler en partenariat avec la Table des ainés et ses partenaires pour identifier les besoins et
proposer des solutions.

Organiser et soutenir les activités

- Organiser des activités d’'information et de sensibilisation en lien avec les problématiques des ainés;
- Assurer le suivi et la mise a jour du plan d’action;

- Compiler les statistiques et produire rapports et bilans annuels;

- Effectuer toutes autres taches connexes.




COMPETENCES ET EXIGENCES

Dipléme collégial ou universitaire dans un domaine pertinent ou connexe (travail social, éducation
spécialisée, développement social, intervention, etc.) ou expérience équivalente en travail de milieu.

Expérience de travail auprés des ainés ou bonne connaissance des milieux sociaux et des enjeux
touchant leur bien-étre.

Connaissance du milieu communautaire, des collectivités rurales et des outils numériques (suite
Office, médias sociaux); bonne maitrise du francgais écrit et parlé, anglais de base un atout.

Forte capacité d’écoute, de communication, d’animation et de mobilisation; autonomie, sens de
linitiative, responsabilité, débrouillardise et grande capacité d’adaptation.

Posséder un permis de conduire valide et une voiture (obligatoire) (frais de déplacements
remboursés)

CONDITIONS DU POSTE

Lieu de travail : Le port d’attache est situé a Rouyn-Noranda et aura également a se déplacer dans
les 12 quartiers ruraux répartis sur I'ensemble du territoire, soit : Arntfield, Beaudry, Bellecombe,
Cadillac, Cléricy, Cloutier, D'Alembert, Destor, Mc Watters, Montbeillard, Mont-Brun et Rollet.

Durée du poste: Contractuel jusquau 31 mars 2029 (avec possibilité de renouvellement),
35h/semaine

Salaire : Selon I'échelle salariale en vigueur




